DICHIARAZIONE DI AVVENUTA

FORMAZIONE ED INFORMAZIONIE
SULLA SICUREZZA E SALUTE SUL LUOGO DI LAVORO
CNR - Istituto di Struttura della Materia

(DA CONSERVARE PRESSO IL LOCALE IN OGGETTO ED UNA PRESSO IL PROPRIO ISTITUTO)

Si dichiara, ai sensi e per gli affetti degli artt.36 ¢ 37 D.L.vo 81/08 s.m.i, ¢ del D.M. 363 del
5/8/1998 artt.5 e 6 che:

in occasione di: O inizio collaborazione o variazione di: o attivitd/mansioni O rischio

il/i giorno/i (gg/mm/aa)...../......./......... l

il/la sig./a.........c.ooeennnnn. e e veverenne.... Che operera presso (specificare
HITICIO, JADOTAIOTIO  CC.) v v v vt e eenee et eaneenesesennnssessesssesosssssnessssesseseosoessasssasnssesesnsnnsnenssssssnsennes
il cui responsabile € (NOME € COZNMOME). ... ..iuiuinineerireiet ittt et et et e e e eneeeens

¢ stato/a informato/a e formato/a in merito a: (barrare i riquadri che interessano):
o rischi connessi all’attivita della struttura;
a normative e disposizioni del CNR in materia;
= pericoli, rischi specifici e collaterali, cui ¢ esposto con riguardo all’attivita svolta;
o misure ed attivita di prevenzione e protezione adottate;
0 procedure di funzionamento del sistema o attrezzatura fonte di rischio;
i pericoli derivanti da sostanze e preparati pericolosi; schede di sicurezza e norme di
buona tecnica;
o pericoli derivanti dall’uso di agenti biologici;
m dispositivi per il contenimento del rischio;
O specifici dispositivi di protezione individuale necessari per I’attivita svolta;
i aree di accesso regolamentato e limiti di esposizione;
O modalitd di intervento in caso di pronto soccorso, procedure antincendio ed
evacuazione, nominativo degli operatori specificamente incaricati nella struttura.
con particolare attenzione ai seguenti fattori di rischio (barrare i riquadri che interessano):
o uso di videoterminali O cancerogeni o mutageni O biologici O rumore
O gas compressi non tossici o gas tossici O gascriogeni 0O caldo/ freddo
o incendio ed esplosione O rischio elettrico O macchine con pezzi in movimento
o radiazioni ionizzanti 0O radiazioni laser o radiazioni non ionizzanti
O campi magnetici 0 radiazioni UV 0 movimentazione dei carichi

o rischi da apparecchiature speciali, (specificare)

...............................................................................................................................................................

.......................................................................................................................

0 materiale didattico consegnato (specificare)

Il responsabile della struttura, ha verificato: che l'informazione e la formazione ¢ stata sufficiente
e recepita in modo adeguato, con particolare riferimento al posto di lavoro o studio e alle mansioni
svolte dall’interessato/a.
Roma, li ...oovvviririeriiiiieneiicneeneeen

(firma interessato/a) (firma il Responsabile della struttura o laboratorio)
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(da redigere in doppia copia. Una per il responsabile della struttura. Una da consegnare al Lavoratore)



OBBLIGHI DEI LAVORATORI E DEGLI STUDENTI1
(art. 20 D.Lg.vo n°® 81/08 e smi)
CONSEGNARE ALL'INTERESSATO DURANTE LA FORMAZIONE

Articolo 20 . Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. I lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela
della salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini

della protezione collettiva ed individuale;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro)

c)utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con l’ammenda da 200 a 600 euro)

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

(Arresto fino a un mese o con I’'ammenda da 200 a 600 euro)

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei dispositivi
di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo
Iobbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

(Arresto fino a un mese o con l'ammenda da 200 a 600 euro)

J) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;
(Arresto fino a un mese o con I’ammenda da 200 a 600 euro)

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

(Arresto fino a un mese o con l’ammenda da 200 a 600 euro)

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

(Arresto fino a un mese o con I'ammenda da 200 a 600 euro)

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

(Arresto fino a un mese o con I’ammenda da 200 a 600 euro)

3. Ilavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e 1’indicazione del datore di lavoro.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel

medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
(Sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro per il lavoratore e il lavoratore autonomo)

Per maggiori informazioni si puo contattare il Servizio di Prevenzione e Protezione.

! Sono equiparati ai lavoratori gli allievi degli istituti di istruzione ed universitari ed i partecipanti a corsi di formazione professionale, in particolare
quelli che utilizzano: laboratori, macchine, apparecchi ed attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici.
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